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Kurzbeschreibung

Katrin Isfan untersucht, welche Faktoren das Nachfolgerinnenpotenzial entscheidend determinieren. Sie
prasentiert ein differenziertes Bild der gegenwartigen Situation auf dem Nachfolgemarkt und dokumentiert
im Rahmen einer Best-Practice-Analyse nachfol gerel evante Genderspezifika anhand der Erfahrungen
erfolgreicher Nachfolgerinnen. Buchriickseite

Der erfolgreiche Generationenwechsel ist fir Unternehmen von strategischer Bedeutung und hat erhebliche
Auswirkungen auf die gesamte Volkswirtschaft. Angesichts einer immer noch nicht geschlossenen
Nachfolgelticke gewinnt die Mobilisierung von Frauen zunehmend an Bedeutung. Allerdingsist das
wirtschaftliche Potenzial von Frauen im Bereich der Unternehmensnachfolge bisher kaum wissenschaftlich
untersucht worden.

Katrin Isfan untersucht, welche Faktoren das Nachfolgerinnenpotenzial entscheidend determinieren. Sie
prasentiert ein differenziertes Bild der gegenwaértigen Situation auf dem Nachfolgemarkt und dokumentiert
im Rahmen einer Best-Practice-Analyse nachfol gerel evante Genderspezifika anhand der Erfahrungen
erfolgreicher Nachfolgerinnen.

Uber den Autor und weitere Mitwirkende

Dipl.-Volkswirtin Katrin Isfan ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Mittel standsforschung
Bonn.
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